Estatutos da Asociacion Cultural para a
Galeguizacion de Software Libre Proxecto
Trasno

Proxecto Trasno

17 de Outubro de 2009






Reunidos en asemblea constituinte o dia 1 de Novembro de 2009 en Santiago de Compostela os
aqui asinantes acordamos fundar a “Asociacion Cultural para a Galeguizacién de Software Libre
Proxecto Trasno” e rexerse polos presentes estatutos.






Capitulo 1. Da asociacion en xeral

Artigo 1°

1. Constitiese unha asociacion sen dnimo de lucro das previstas na Lei orgédnica 1/2002, do 22
de marzo, reguladora do dereito de asociacién. A asociacién ten a seguinte denominacién
“Asociacion Cultural para a Galeguizacion de Software Libre Proxecto Trasno”.

2. A asociacién rexerase polos ditos estatutos, pola Lei organica 1/2002, do 22 de marzo e
demais lexislacion existente en materia de asociacions que lle sexa aplicable.

Artigo 2° O domicilio principal e permanente da asociacion radicara na localidade de Abegondo
(A Coruiia), ria de A Plaza, Figueroa, n.° 28 C.P 15318; correo electronico info@trasno.net e web
www.trasno.net.

Artigo 3° A asociacién, en funcién dos seus fins e do emprazamento do seu domicilio social,
exercera fundamentalmente as sdas actividades no ambito territorial da Comunidade Auténoma
de Galicia.

Artigo 4°

1. A asociacion constitiese por tempo indefinido e s6 se disolverd, conforme a estes estatutos,
pola vontade dos asociados expresada en Asemblea Xeral extraordinaria ou polas causas
previstas na lexislacion vixente.

2. A asociacién rexerase segundo os principios democraticos contidos no marco da Consti-
tucién e no resto do ordenamento xuridico.

Artigo 5° Son fins principais da asociacién:

1. A promocién e difusién do software libre, dos seus valores e da relevancia para o interese
xeral da sociedade galega, con énfase na posibilidade de empregalo en galego ou da posibi-
lidade de contribuir a que estea nesta lingua.

2. A localizacién de software libre ao galego co fin de que a comunidade galegofalante poida
dispor de software libre adaptado 4s sias necesidades e requirimentos lingiiisticos e cultu-
rais. A localizacién ao galego de software libre implica a adaptacion deste para que estea
traducido 4 lingua galega, dispofia de servizos nesta lingua como axudas e titoriais, e dispofia
de ferramentas de apoio e asistencia, tales como dicionarios e correctores ortograficos. Para
as actividades da asociacion, utilizarase a Normativa oficial do galego sen prexuizo de se
crearen e acolleren distintas versions dos recursos tamén noutras normas lingiiisticas alter-
nativas.

3. Pofier a disposicion libre de todos cantos voluntarios queiran localizar software libre ao
galego ferramentas e material do que se poidan servir para realizar esta tarefa, sempre na
medida do que a asociacién poida. Igualmente, permitir o acceso a calquera persoa sen
restricién nin trabas a todos os recursos xerados pola actividade da asociacién e de todos
os contribuidores ora por medio dos proxectos de software libre que son localizados ora a
través das canles propias da asociacion.



Capitulo 1 Da asociacion en xeral

8.

. Dar apoio e asistencia aos voluntarios e, en xeral, a todas aquelas persoas interesadas, re-

lativa 4 formacién necesaria para poder contribuir 4 localizacién de software libre, sempre
na medida do que a asociacién poida. Isto inclde a formacién e axuda en aspectos tanto
informaticos coma filol6xicos.

. Desenvolver software libre especialmente relacionado cos procesos de internacionalizacién

mais tamén especifico doutros ambitos. Isto inclie desefar, desenvolver, probar, dar asis-
tencia, promocionar e difundir o seu uso.

. Contribuir ao patrimonio lingiiistico e cultural galego avanzando na incorporacién do galego

ao eido da informética, innovando na adaptacién e desenvolvemento de terminoloxia propia
para a lingua neste eido e pofiendo a disposicion publica e libre os resultados destes esforzos.

. Representar 4 comunidade de colaboradores nas actividades promovidas ou participadas

pola Asociacién.

Colaborar con outras entidades que compartan os seus fins.

Para levar a cabo os seus fins, poderd a asociacién organizar as seguintes actividades:

1.

Crear e soster a infraestrutura necesaria para que se realice ou facilite a tarefa de localizacion
de software libre, se dea apoio e asistencia a esta, se posibilite a comunicacién entre todos
os asociados e voluntarios e se almacenen e distribian os recursos xerados derivados da
actividade de localizacion. Isto inclde, ademais de medios fisicos, os servizos a través da
Internet como péaxinas web, listas de correo, foros, blogs e outros medios similares.

Realizar encontros, xornadas, etc. para que os asociados e os contribuidores avancen nos
obxectivos da asociacion.

. Realizar actividades para a formacién en todos os aspectos implicados na actividade de

localizacion, con énfase na localizacién ao galego.

Coa finalidade da promocioén e difusién do labor da asociacion e dos seus valores, organizar
simposios, charlas, campafias e organizar outro tipo de actividades, tanto convocadas pola
asociacién coma por pedimento de terceiros.

. Publicar artigos, libros ou outro material de edicidon propia relacionados coa finalidade da

asociacion, tanto en formato impreso coma dixital.

6. Desenvolver software libre, sostelo, liberalo e darlle asistencia aos usuarios.

7. Formalizar e executar convenios de colaboracién con outras entidades tanto ptblicas como

privadas

. Realizar a contratacién de servizos profesionais, asesoramento ou comerciais para os fins

propios da Asociacion.

Expedir certificacions de recofiecemento de méritos dos socios ou colaboraciéns nas activi-
dades da Asociacidn.

Os beneficios netos que se obtefian por calquera concepto destinaranse exclusivamente ao cumpri-
mento destas finalidades, sen que se poidan repartir entre os asociados nin outras persoas fisicas
ou xuridicas con interese lucrativo en concepto de beneficios

Neste sentido, distinguese claramente a participacion nas actividades como socio dos casos en que
se fai en virtude de calquera vinculo contractual coa Asociacion.



No caso de coincidencia nas mesmas persoas ou entidades de ambas condicidns suspenderanse
automaticamente os seus dereitos como asociado no relativo a esa actividade. Esta salvidade non
se lle aplica aos membros da Xunta directiva polo que, en ningin caso, un membro da Xunta
Directiva podera recibir encargos ou realizar actividades remuneradas pola Asociacidn.






Capitulo 2. Dos asociados

Artigo 6° Poderan ser integrantes da asociacion todas aquelas persoas fisicas, con plena capa-
cidade de obrar e as persoas xuridicas tras o acordo do seu érgano competente, que non tefian
débedas pendentes coa Asociacién e que retinan calquera ou varios dos seguintes requisitos:

1. Voluntarios que traduzan software libre ao galego ou realicen tarefas necesarias para que
outros poidan traducir ao galego.

2. Voluntarios que acheguen coiecementos técnicos, no eido da informatica, da lingiiistica ou
doutros campos que poidan contribuir positivamente ao labor dos tradutores de software.

3. Voluntarios que axuden no sostemento da infraestrutura da asociacién, contribdan 4 prepa-
raciéon de materiais de axuda de uso de software libre e produtos derivados deste, desen-
volvan software libre ou que contribian positivamente 4 difusién dos valores que ten e das
actividades que realiza a asociacion.

4. Persoas fisicas ou xuridicas que contribiian con medios ou financiamento 4 asociacion.

Os acordos de admision de asociados e asociadas tomaraos a Xunta Directiva, unha vez recibida a
solicitude por escrito ou a través de medios dixitais seguros da persoa que desexa ser admitida.

Artigo 7° Dentro da asociacién poderan existir as seguintes clases de asociados:

1. Fundadores, aquelas persoas que subscribiron a acta fundacional.

2. Numerarios, aquelas persoas que ingresaron con posterioridade 4 subscricion da acta funda-
cional.

3. Honorarios, aquelas persoas que, a xuizo da Asemblea Xeral, axuden de xeito notable ao
desenvolvemento dos fins da asociacion.

4. Xuvenis, aquelas persoas menores de 18 que participen na asociacion, que estaran integradas
na seccion xuvenil, no seu caso.

5. Patrocinadores, aquelas persoas que contribiien materialmente ou con financiamento 4 aso-
ciacién
Artigo 8° A condicidon de asociado pérdese:

1. Por vontade propia.

2. Por incumprimento das stias obrigas ou pola realizacién de accidns que prexudiquen grave-
mente os intereses da Asociacion, tras un expediente disciplinario, con dereito de réplica do
afectado.

3. Por falta reiterada do pagamento das cotas sen que haxa causa xustificada da imposibilidade
de aboamento.

4. Por falecemento da persoa fisica ou extincién da persoa xuridica.



Capitulo 2 Dos asociados

A expulsion de asociados e asociadas nos supostos dos apartados 2.° e 3.° do pardgrafo anterior,
serd acordada pola Xunta Directiva, logo da audiencia do interesado. O acordo de expulsion debera
ser ratificado pola Asemblea Xeral extraordinaria e contra a stia resolucién poderase recorrer ante
a xurisdicién ordinaria. A expulsion nunca sera definitiva e poderase recuperar a condicién de
asociado cando, a xuizo da Xunta Directiva tefian desaparecido as causas que a motivaron.

Artigo 9° Os asociados e asociadas tefien os seguintes dereitos:

1.

4.

Participar nas actividades da asociacidn e nos 6rganos de goberno e representacion, exercer
o dereito de voto, asi como asistir 4 Asemblea xeral, de acordo cos estatutos.

Ser informado da composicidn dos érganos de goberno e representacién da asociacion, do
seu estado de contas e do desenvolvemento da stia actividade.

. Ser oido con caracter previo a4 adopcidon de medidas disciplinarias contra el e ser informado

dos feitos que dean lugar 4s ditas medidas, debendo motivarse o acordo que, no seu caso,
impona a sancion.

Impugnar os acordos dos 6rganos da asociacion que estime contrarios 4 lei ou aos estatutos.

Os asociados e asociadas patrocinadores e xuvenis estan facultados para asistir 4s asembleas xerais
con voz, pero sen voto.

Artigo 10° Son obrigas dos asociados e asociadas:

e

1. Compartir as finalidades da asociacién e colaborar para a stia consecucion.
2. Pagar as cotas que se establezan.

3.
4

Desempefiar os cargos para os que foron elixidos.

. Acatar e cumprir os acordos validamente adoptados polos 6rganos de goberno e de repre-

sentacion da asociacion.

Acatar o contido dos estatutos.

6. Unha conduta apropiada, respectuosa e facilitadora da convivencia entre 0s socios e colabo-

10

rades en calquera dos aspectos da vida asociativa.



Capitulo 3. Dos érganos da asociacion

Artigo 11° A direccién e administracién da asociacion serdn exercidas polo presidente, a Xunta
Directiva e a Asemblea Xeral.

Artigo 12° O presidente da asociacion sera designado pola Asemblea Xeral entre os asociados e o
seu mandato durard 2 anos. Serd asistido nas stias funciéns por un vicepresidente, que o substituird
nos casos de vacante, ausencia ou enfermidade.

O presidente terd as seguintes atribucions:

1. Representar a asociacidn perante calquera organismo publico ou privado.

2. Convocar e presidir as sesions que celebre a Xunta Directiva; presidir as sesiéns da Asem-
blea Xeral; dirixir as deliberacions dunha e doutra, e decidir con voto de calidade, no caso
de empate.

3. Executar os acordos adoptados pola Xunta Directiva e a Asemblea Xeral.
4. Ordenar os pagamentos acordados validamente.

5. Asinar as actas, certificados, pagamentos e outros documentos da asociacién xunto co mem-
bro da Xunta Directiva a quen lle corresponda a elaboracién do documento de que se trate.

Artigo 13° A Xunta Directiva estara formada polo presidente da asociacion, un vicepresidente,
un secretario e un tesoureiro

Os cargos que compofien a Xunta Directiva serdn desempefiados de forma altruista e non remu-
nerada, sen prexuizo do dereito a ser reembolsados dos gastos debidamente xustificados en que
poidan incorrer por actuaciéns relacionadas coa asociacion.

As persoas elixidas para estes cargos deberdn carecer de interese econdémico nos resultados da
actividade levada a cabo pola asociacion.

A eleccién de presidente realizase conxuntamente mediante voto electrénico, efectuado tal e como
se indica no artigo 29°, previo 4 Asemblea Xeral na que proceda a stia renovacién mediante o
proceso establecido a tal efecto. Poden concorrer ao cargo calquera asociado, bardante asociados
honorarios, patrocinadores e xuvenis; que exprese o seu desexo de concorrer con dous meses
de antelacién 4 data da asemblea xeral. O presidente da Xunta Directiva serd o encargado de
anunciar qué persoas concorren 4 eleccién e farao na paxina web con 45 dias de antelacion 4 data
da asemblea xeral na que proceda a renovacién dos cargos. Os resultados da eleccién emitiranse
durante a asemblea xeral.

O método de eleccion de presidente realizase segundo un sistema de eleccién con preferencia de
gafnador tinico con voto secreto que se executa tal como se describe a continuacidn:

1. Cada votante daralle aos candidatos un valor dentro dunha escala preestablecida, ordinal e
exhaustiva, de tal xeito que os ordene de maior a menor preferencia. O votante asigna o
maior valor ao candidato polo que tefia maior preferencia.

2. Os votantes deben de valorar a todos os candidatos que concorren a eleccion.
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3. Para obter o resultado da votacién realizase a suma das puntuaciéns de cada candidato. Un
candidato gafia a outro sempre que tefia maior puntuacion.

4. O candidato que obtefia mdis votos € elixido presidente.

5. Caso de se producir empate entre un ou mdis candidatos realizarase durante asemblea unha
votacién segreta onde cada votante vota por un unico candidato e na que se vence por
maiorfa simple. Sempre no caso de que houber oposicién a aplicar este método de reso-
lucién de empate por mais de 1/5 parte dos reunidos a asemblea xeral pode desestimar este
método en favor doutro alternativo, que serd proposto, debatido e definido no momento.

Os cargos de vicepresidente, secretario e tesoureiro son nomeados polo presidente durante a asem-
blea xeral na que safu electo de entre todos os socios, agds asociados honorarios, patrocinadores e
xuvenis.

A asemblea xeral referendaré a directiva xeral, aprobando a nova directiva coa metade dos votos
madis un. Se non houbera consenso na primeira votacién o novo presidente deberd substituir un dos
cargos por outra persoa € asi sucesivamente. Se tras tres votacion non se producira a aprobacion
da directiva, a asemblea xeral debaterd, definird e aplicard un método alternativo para cubrir os
postos de vicepresidente, secretario e tesoureiro.

Os cargos cesaran na sua funcion por:

1. falecemento da persoa fisica ou extincién da persoa xuridica.
2. renuncia voluntaria.

3. transcurso do prazo para o que foron elixidos.

4.

acordo de cesamento de toda a Xunta Directiva adoptado por 2/3 dos asociados reunidos en
Asemblea Xeral extraordinaria convocada para tal efecto.

A renuncia e o transcurso do prazo non dan lugar ao cesamento automdtico, senén que se debera
facer un efectivo traspaso de funcions con entrega de documentacidén e posta ao dia do sucesor.

As vacantes que se puider producir durante o0 mandato de calquera dos membros da Xunta Di-
rectiva, cubriranse provisionalmente ata a eleccidn definitiva pola Asemblea Xeral. En ausencia
do presidente o vicepresidente asumird o cargo temporalmente. En ausencia doutro membro, a
directiva xeral decidird quen ocupa a vacante.

Artigo 14° A Xunta Directiva terd as seguintes atribucions:

1. Programar e dirixir as actividades asociativas.
2. Levar a xestion administrativa e econdmica da asociacion.

3. Someter 4 aprobacion da Asemblea Xeral o orzamento anual de ingresos e gastos, asf como
o estado de contas do ano anterior.

4. Convocar ¢ fixar a data da Asemblea Xeral.

5. Propofierlle 4 Asemblea Xeral a fixacién de cotas ordinarias e extraordinarias para os aso-
ciados.

6. Designar as comisions de traballo ou secciéns que se estimen oportunas para o bo funcio-
namento da asociacidn.
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7. Ditar normas interiores de organizacion e exercer cantas funciéns non estean expresamente
asignadas 4 Asemblea Xeral.

8. Resolver sobre as solicitudes de altas e baixas de novos asociados.

9. Comprobar e certificar a correspondencia real da identidade dos asociados coas sias sinatu-
ras dixitais.

10. Proponer o plan de actividades da asociacion 4 Asemblea Xeral para a sia aprobacion,
impulsando e dirixindo as sdas tarefas.

11. Resolver os procedementos disciplinarios que se instrdan.

12. Aquelas que non vefian atribuidas expresamente 4 outro érgano da asociacion.
Artigo 15°

1. A Xunta Directiva serd convocada polo presidente, a iniciativa propia ou pola solicitude de
calquera dos seus compofentes.

2. Para que os acordos da Xunta Directiva sexan vélidos, deberan ser adoptados pola maioria
de votos dos asistentes, sendo necesaria a concorrencia, polo menos, da metade méis un dos
seus membros e, en todo caso, do presidente ou vicepresidente e o secretario ou persoa que
o substitia. O secretario ou, na sta falta, o que lle corresponda substituilo, levantard acta
das sesions, que se transcribira ao libro de actas.

Artigo 16° Os membros da Xunta Directiva presidiran as comisions que a propia Xunta acorde
constituir, co fin de delegar nelas a preparacion de determinados actos ou actividades, ou de acadar
delas as informaciéns necesarias. Calquera socio poderd formar parte de calquera, incluso todas,
as comisions que se establezan sen mais requisito que comunicarllo ao respectivo presidente, quen
deberd dar conta do momento en que o socio adquire os dereitos correspondentes como membro
da comision.

Artigo 17° A Asemblea Xeral de asociados e asociadas é o érgano de expresion da vontade da
asociacion e estard formada por todos os integrantes desta. O presidente e o secretario da Asemblea
serdn o presidente e o secretario da Xunta Directiva. Cada socio conta con un voto.

Artigo 18°

1. As Asembleas Xerais de cardcter ordinario celébranse un minimo de unha vez ao ano e son
convocadas polo presidente da Xunta Directiva a través de invitacions a todos os membros
da asociacién, sen excepcion, por correo electronico con cinco semanas de antelacion e
cunha axenda preliminar sen prexuizo de poder ser modificada a peticién de calquera mem-
bro da asociacién ata diias semanas antes da asemblea xeral. A axenda para a asemblea
xeral serd publicada definitivamente pola Xunta Directiva unha semana antes na paxina de
internet da asociacion.

2. A Xunta directiva pode acordar cantas veces queira a celebracion de asembleas extraor-
dinarias. Ademais, celebraranse cando un 1/5 dos socios realicen unha solicitude formal
por medio escrito ou dixital dirixido ao presidente, autorizado coas sinaturas, fisicas ou
electrénicas, dos solicitantes, no que se expofia o0 motivo da convocatoria e a orde do dia.
As asembleas xerais extraordinarias convocaranse con 15 dias de antelacion polo presidente
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da Xunta Directiva a través de invitacions persoais a todos os membros da asociacién, sen
excepcion, e publicdndoo na pdxina web da asociacién indicando a orde do dia.

Artigo 19° Calquera socio que non poida participar na Asemblea xeral ordinaria ou extraordina-
ria pode solicitar que outro socio, que estea fisicamente presente, o represente durante a Asemblea
Xeral. O representante dese socio exercerd os dereitos de votos de ambos membros. O repre-
sentante debera presentar ao comezo da Asemblea Xeral unha autorizacién firmada polo socio ao
que representa indicando que este dispén da capacidade de o representar a todos os efectos na
asemblea xeral. Ningunha persoa pode representar a mdis de dous socios.

Artigo 20° Seran competencias da Asemblea Xeral ordinaria:

1. Aprobar o plan de actividades.
Examinar e aprobar as contas e balances do exercicio anterior.
Aprobar os orzamentos de ingresos e gastos para cada exercicio.

Exame e aprobacion das cotas.

A

Ratificar a lista de socios actualizada.

Artigo 21° Seran competencias da Asemblea Xeral extraordinaria:

—

Modificar os estatutos da Asociacion.

Elixir e cesar os integrantes da Xunta Directiva.

Aprobar a federacion con outras asociacions.

Autorizar o alleamento, gravame ou hipoteca de bens sociais.

Acordar a disolucién da asociacidn.

Designar os liquidadores.

Ratificar a expulsion de asociados e asociadas pola proposta da Xunta Directiva.

Solicitar a declaracién de utilidade publica da asociacion.

Y 0 &N ok wDd

Aprobar o regulamento de réxime interno da asociacion.

ﬁ
e

As que sendo de competencia da asemblea ordinaria, por razéns de urxencia ou necesidade,
non poidan agardar a stia convocatoria, sen grave prexuizo para a asociacion.

11. Todas as non conferidas expresamente 4 Asemblea Xeral ordinaria ou & Xunta Directiva.
Artigo 22° A Asemblea Xeral quedara validamente constituida sempre que concorran a metade
madis un dos asociados na primeira convocatoria ou transcorrida media hora en segunda convo-

catoria, con calquera nimero de asistentes, pero, en todo caso, coa presenza do presidente ou
vicepresidente e o secretario ou persoa que o substitia.
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Artigo 23° Os acordos adoptados deberdn selo polo voto afirmativo da maioria simple dos asis-
tentes ou representados, excepto os relativos aos apartados do 1.° ao 7.° do artigo 21°, que requi-
rirdn maioria de dous terzos. A continuacidn, levaranse os acordos ao libro de actas que asinara
o presidente e o secretario da Asemblea. A acta deberalle ser entregada aos asociados e lida ao
remate da sesion celebrada pola Asemblea Xeral e aprobada pola maioria dos membros presentes.
Poderase pospoiier a aprobacién da acta 4 seguinte asemblea se o presidente, o secretario ou quen
os substitia o solicitaren, pola vontade propia ou por peticiéon dos asociados, e asi se decidird en
votacion cos votos favorables da metade dos asistente mdis un.

Artigo 24° Os acordos adoptados conforme os preceptos anteriores obrigaran a todos os asocia-
dos, incluso aos non asistentes.

As sesidns abriranse cando asi o determine o presidente. Seguidamente procederase por parte
do secretario 4 lectura da acta da asemblea anterior que deberd ser aprobada en caso de que a
aprobacién desta fora posposta na asemblea anterior. Posteriormente, o secretario procederd a
presentar a orde do dia. Cada punto serd informado polo membro da Xunta Directiva que lle
corresponda, procedéndose ao debate e a aprobacién dos correspondentes acordos nos termos
contidos nestes estatutos, segundo a materia de que se trate.

Artigo 25° Contra os acordos que infrinxan estes estatutos ou contradigan os fins da asociacion
poderase presentar recurso en reposicion diante da Asemblea Xeral. A partir da resolucién do re-
curso de reposicion, quedard expedita a via para presentar recurso perante a xurisdicién ordinaria.

Artigo 26°

1. O secretario recibird e tramitard as solicitudes de ingreso, levard o ficheiro e o libro rexis-
tro de asociados e terd ao seu cargo a direccidon dos traballos administrativos da entidade.
Correspdndelle, asi mesmo, notificar as convocatorias, custodiar as actas e expedir certifi-
cacions destas co visto e prace do presidente. O secretario tamén levard o inventario dos
bens da asociacion nun libro establecido para este efecto.

2. Nos casos de ausencia, vacante ou enfermidade do secretario, a vacante sera cuberta tal é
como se establece no artigo 13 no relativo 4s vacantes na Xunta Directiva.

Artigo 27°

1. O tesoureiro recadara e custodiara os fondos pertencentes 4 asociacion, daralle cumprimento
as ordes de pagamento que expida o presidente, levara a contabilidade da asociacién, tomara
razon e levard conta dos ingresos e dos gastos asociativos, elaboraré o borrador de orzamen-
tos da asociacion asi como as contas de resultados e balances.

2. O tesoureiro ten a obriga de proceder ao peche do exercicio orzamentario antes do 15 de
decembro.

Artigo 28° Todas aquelas decisions ordinarias relativas ao funcionamento da asociacién que non
sexan atribucions propias da asemblea xeral ordinaria ou extraordinaria ou dos cargos da xunta
directiva son susceptibles de ser consensuadas en calquera momento polo conxunto dos socios
realizando votacidns electrénicas. Asi, calquera socio pode iniciar unha votacién sobre de de-
cisions ordinarias enviando un correo electrénico s canles de comunicacién da asociacién e in-
dicando concretamente que € o que estima necesario votar. Nese momento iniciase un periodo
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Capitulo 3 Dos drganos da asociacion

de discusién que dura un minimo de tres dias e remata cando a maioria dos participantes activos
na discusién decidan que se pode iniciar o voto. O proceso de votacion realizarase segundo os
procedementos indicados no artigo 29°. O periodo de votacién remata cando votaran a metade
dos socios madis un ou transcorridos dez dias, momento no que se fai publico o resultado da vo-
tacién. As votacidns de discusions ordinarias resélvense por maioria simple. Unha vez aprobada
unha proposta € de obrigacién de quen tefia que poiiela en practica aplique o acordado. A directiva
xeral en calquera momento pode revogar as decisién asi tomada se non cumpre 0s requirimentos
impostos neste artigo ou non respectan outros puntos do estatuto.

Artigo 29° Os procedementos de votacions electrénica que esixen o artigo 13° e 28° realizanse
do seguinte xeito:
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1. A Xunta Directiva € a responsable de asignar a un ou varios socios a funcién de admi-

nistradores da votacion que cumprirdn a funcién de executar tecnicamente as eleccién ou
votacions ordinarias mantendo as esixencias de cada proceso. A misién destes administra-
dores inclie organizar a votacidn, proceder ao reconto e facer publico o resultado.

. Os administradores das votacions non deben nin alterar o proceso de votacién por ningtin

medio nin alterar o resultado. Calquera incumprimento relativo a este punto serd obxecto de
valoracion de expulsion da asociacién no xeito e modo que se establece o artigo 8°.

. Para o voto electrénico que se realiza durante a eleccion de presidente que marca o artigo

13°, os administradores deben manter tras a publicacion dos resultados da eleccions o se-
gredo de voto ao mesmo tempo que permiten que cada votante comprobe que o seu voto
foi computado correctamente. Para tal fin, no momento da votacién subministraranlle de
xeito privado e seguro a cada votante un cédigo co que posteriormente poida identificar o
seu voto. Coa finalidade de que se poida comprobar publicamente que o reconto de votos
foi realizado correctamente,os administradores deben publicar o reconto debullando as pun-
tuaciéns voto por voto e identificando cada voto individual s6 co cédigo segredo que se lle
asignou e comunicou previamente a cada votante.

. Para as votaciéns electronicas que define o artigo 28° os administradores das votacidns

realizardn o reconto de votos sen necesidade de manter o segredo de voto, agds que durante
o periodo de discusién de cada voto en particular o solicite un minimo da terceira parte dos
participantes activos na discusion. Nese caso os administradores das votaciéns actuardn do
mesmo xeito ca no punto 3.° deste artigo 29° no relativo a manter o segredo de voto.



Capitulo 4. Réxime econoémico

Artigo 30° A asociacién no momento de iniciar as stas actividades non dispén de patrimonio
ningtn. O cerre do exercicio econdmico coincidird co do ano natural.

Artigo 31° A Asociacion funcionard en réxime de orzamento anual, con partidas diferenciadas
de ingresos e gastos. O borrador do orzamento serd elaborado polo tesoureiro da asociacion, que
debera telo preparado antes do un de xaneiro de cada ano, co fin de que poida ser aprobado na
Asemblea Xeral ordinaria.

Artigo 32° A asociacién sosterase dos seguintes recursos:

1. As cotas periddicas dos asociados.
2. As cotas extraordinarias que propofia a Xunta Directiva e sexan aprobadas pola Asemblea.

3. As doazéns ou subvencions que poidan conceder 6rganos publicos, entidades privadas ou
particulares.

4. Os ingresos que se poidan producir polo desenvolvemento das actividades da asociacién ou
pola execucién de convenios.

5. Calquera outro ingreso admitido pola normativa vixente para actividades non lucrativas.

Artigo 33° A Asemblea Xeral ordinaria, tras a proposta da Xunta Directiva, aprobara tanto as
cotas ordinarias como as extraordinarias que non seran reintegrables en ningtin caso. Os fondos
que se obtefian dedicaranse a atenderas necesidades da asociacion.

Artigo 34° Anualmente, con referencia ao ultimo dia do exercicio econdmico de cada ano, ela-
borarase o balance de tesoureria, formalizado nunha memoria que serd posta a disposicién dos
asociados, nun prazo de cando menos 15 dias, previos ao sinalado para a celebracién da Asemblea
Xeral ordinaria, que debera aprobalo ou censuralo.

Artigo 35° Para a disposicion de fondos das contas que a asociacion ten nas entidades bancarias
serd necesaria a sinatura conxunta do presidente e do tesoureiro.

Artigo 36° Como entidade sen animo de lucro, en ningin caso poderan ser distribuidos entre os
asociados os recursos econdémicos obtidos pola asociacion. O pagamento de servizos profesionais
4 Asociacion, laborais ou mercantis, rexerase polo réxime legal correspondente.
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Capitulo 5. Do regulamento de réxime interno

Artigo 37° O regulamento de réxime interno, no seu caso, desenvolverd aquelas materias non
recollidas directamente nestes estatutos, como o procedemento de eleccién dos membros da Xunta
Directiva e o procedemento disciplinario, que non pode ir en ningin caso en contra do estipulado
neles. En todo caso, o funcionamento interno da asociacion estara sometido ao ordenamento
xurisdicional civil.
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Capitulo 6. Modificacion dos estatutos e disolucion da asociacion

Artigo 38° Os ditos estatutos s6 poderan ser modificados por acordo da Asemblea Xeral extraor-
dinaria convocada para tal efecto, adoptado polas 2/3 partes dos asociados. A solicitude de con-
vocatoria deberd ir acompafiada do texto das modificaciéns propostas.

Artigo 39° A asociacién disolverase voluntariamente por acordo dos asociados adoptado polas
2/3 partes dos asistentes & Asemblea Xeral extraordinaria convocada para tal efecto.

Artigo 40° Acordada a disolucién, a Asemblea Xeral extraordinaria designara tres socios liqui-
dadores que, xunto co presidente e co tesoureiro, procederdn para efectuar a liquidacion dos bens,
pagamento de débedas, cobramento de créditos e fixacién o haber liquido resultante.

Artigo 41° O haber resultante, unha vez efectuada a liquidacién, doardselle a outra asociacién
non lucrativa, inscrita na comunidade auténoma que tefia iguais ou similares fins que os desta
asociacion ou ben a un proxecto e sostido pola comunidade de software libre, preferente galego O
xustificante da doazén serd presentado no Rexistro de Asociacidns correspondente para proceder
4 inscricidn da disolucién da asociacion.
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